Zeny tvoria vicsiu éast T

siete OVB. Na najvysSsom v

kariérnom stupninie je Ziadna

[Bratislava 5. oktobra 2026]

Zeny tvoria 54,1 percenta siete OVB Allfinanz Slovensko (dalej len OVB).

Z celkového poctu 3 255 registrovanych ludi je 1761 zZien. V sieti OVB pdsobi 31
riaditeliek, no medazi 15 krajskymi riaditelmi aktualne nie je ani jedna Zzena.
Prave otazku zenskych ambicii, kariérneho rastu a moznosti, kam az mézu
Zeny vo svojej kariére mierit, otvara OVB novou kampariou »Zeny mieria
vysSie«.

OVB chce touto témou oslovit nielen Zeny pdsobiace v spolo¢nosti, ale aj Zeny a klientky na Slovensku.

Zeny tvoria vicsiu €ast, medzi krajskymi riaditelmi

vSak chybaju

Zeny tvoria va&sinu siete OVB. Napriek tomu medzi 15 krajskymi riaditelmi aktualne nie je ani jedna
Zena. V sieti pritom pdsobi 31 riaditeliek.



»To, Ze dnes medzi krajskymi riaditelmi nemame Ziadnu Zenu, je fakt, ktory nechce-
me obchadzat. Prave naopak, chceme hovorit o tom, Ze Zeny mézu mierit vyssie a
vidiet mozZnosti, ktoré pred sebou maju. A to nielen v OVB, ale kdekolvek, kde chcu
svoju kariéru a Zivot posuvat dalej. Ich prinos pre spolocnost je totiz neocenitelny,
rovnako ako pre rodinu,« hovori Robert Schmidt, ¢len predstavenstva a ob-
chodny riaditel'OVB Allfinanz Slovensko.

Kampan preto otvara aj otazku podmienok, ktoré Zenam umoznuju rozhodovat o tom, kam sa chcu v
kariére posunut.

»S myslienkou kampane zameranej na Zeny sme sa pohravali uz dlhsie, ale tento rok
sme citili, Ze je spravny ¢as podporit nielen nase Zeny v OVB, ale aj Zeny na Sloven-
sku. Téma rovnopravnosti a postavenia Zien v spolo¢nosti rezonuje a my chceme
ukazat, Zze v OVB mame uz od vzniku spolo¢nosti podmienky pre Zeny nastavené
rovnako ako pre muzov a vytvarame prostredie, ktoré podporuje ich kariérny rast,
rozvoj aj finan¢nu nezavislost,« vysvetluje Viktoéria Lisa, riaditel'ka odboru mar-
ketingu, komunikacie a eventov OVB Allfinanz Slovensko.

Kampan »Zeny mieria vyssie« stavia na pohybe

Myslienku pohybu, smerovania a posuvania vlastnych hranic OVB prenieslo aj do kreativheho kon-
ceptu kampane. Jeho zakladom je 30-sekundovy spot, ktory vznikol v spolupraci s kreativhnym
stiidiom Ateliér Puitnici a produkciou Laurinc Studio.

Kreativny koncept vychadza priamo z loga OVB. Jeho graficky prvok evokuje pohyb smerom nahor
a zaroven pripomina priechod pre chodcov. Tento motiv sa stal zakladom vizualneho spracovania
spotu. Délezity je pohyb, smer a cesta.

»Pri préci na kampani sme zistili, Ze naozaj nejde o vymyslenu tému. Ide do hibky.

OVB sa jej venuje uz viac ako tridsat rokov,« priblizuje Peter Rajc¢ak, kreativny
riaditel Ateliéru Putnici.



https://www.youtube.com/watch?v=4Vm3hQXf-pQ

V spote ku kampani sa ocitli aj ludiaz OVB

Sucastou kampane sa stali aj samotni zamestnanci OVB. Pred kamerou sa objavili kolegyne, kolego-
via aj ich rodinni prislusnici. Spot ku kampani tak okrem hlavnej témy predstavuje aj ludi, ktori tvoria
spolo¢nost OVB a su prirodzenou sucastou jej kultury.

Od kariérnych ambicii k finanénej nezavislosti

Téma Zenskych ambicii stlvisi aj s otazkou finan¢nej samostatnosti. OVB preto rozvija projekt
Financne slobodna, ktory prinasa zenam praktické vzdelavanie v oblasti osobnych financii
prostred-nictvom workshopov s certifikovanymi lektormi. Projekt je sucastou ¢innosti OVB
Charity & CSR Slovakia.

Kampan »Zeny mieria vysSie« tak irsie otvara tému o moznosti Zien rozhodovat o svojej profesijnej
aj financnej buducnosti.

https://www.youtube.com/watch?v=4Vm3hQXf-pQ



https://www.youtube.com/watch?v=4Vm3hQXf-pQ




